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Wymagania wstepne

Zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenstwie i jego instytucjach.
Umie analizowac i ocenia¢ zachowania wiasne i drugiej osoby

Cel przedmiotu

Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym. Nauczenie metod rozwigzywania problemow etycznych w
tym problemdw etycznych podczas realizowania rol zawodowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:

Student definiuje i wyjasnia wptyw norm etycznych, warto$ci i ideatéw na praktyki zarzgdzania oraz
omawia ich geneze i role w regulowaniu praktyk zawodowych [P7S_WG_04]

Student opisuje zwigzki miedzy etykg a innymi dziedzinami naukowymi oraz ich znaczenie w
ksztattowaniu kultury organizacyjnej i przywodztwa etycznego [P7S_WG_08]

Student rozréznia i analizuje wptyw indywidualnych i grupowych czynnikéw, takich jak osobowosc¢,
percepcja, makiawelizm, na etyczne zachowanie w organizacji oraz charakterystyke programéw

etycznych [P7S_WG_09]



Umiejetnosci:

Student interpretuje procesy i zjawiska spoteczne w organizacji z wykorzystaniem teoretycznych

podstaw etyki, formutujgc wiasne opinie etyczne [P7S_UW_01]

Student analizuje etyczne aspekty zarzadzania, stosujgc metode badawczg do oceny sytuacji etycznych
w organizacji [P7S_UW_05]

Student rozréznia wptyw norm, wartosci i ideatéw na decyzje zarzgdcze, analizujgc zjawiska spoteczne w
kontekscie etyki [P7S_UW_06]

Student formutuje etyczne rozwigzania problemow zarzgdczych, analizujgc przyczyny i skutki konfliktow
wartosci w procesach decyzyjnych [P7S_UW_07]

Kompetencje spoteczne:

Student ocenia zaleznosci przyczynowo-skutkowe w kontek$cie etycznym, identyfikujac i priorytetyzujgc
istotnosc¢ etycznych dylematéw w procesach zarzgdzania [P7S_KK_02]

Student planuje i zarzgdza projektami zwigzanymi z etykg w organizacji, inicjujgc dziatania na rzecz
promowania kultury etycznej i odpowiedzialnosci spotecznej [P7S_KO_01]

Student demonstruje Swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu i etyki zawodowej, stosujgc je w
planowaniu i zarzgdzaniu procesami biznesowymi z uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej i
sprawiedliwych praktyk [P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Przedmiot konczy sie egzaminem, sktadajgcym sie z pytan otwartych oraz zamknietych.
Kryteria oceny:

< 50 % ndst,

< 50%; 60% ) dst.,

<60%; 70%) dst plus,

<70%, 85%) db,

<85%, 91) db plus,

<91%, 100%> bdb.

Cwiczenia:

Oceny formujgce: opracowanie tematyczne, odpowiedzi ustne.
Ocena podsumowujgca: srednia z ocen formujgcych.

Tre$ci programowe

Wyktad:

Czynniki ksztattujgce etyczne zachowanie cztonkéw organizacji - indywidualne i grupowe.
Charakterystyka programoéw etycznych.

Etyczne przywodztwo.

Etyka doboru pracownikow.

Zawodowe kodeksy etyczne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Cwiczenia:

Obszar zainteresowan etyki. Moralnos¢ a etyka. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci.
Nieetyczne zachowania w trakcie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Konflikty warto$ci a sytuacje etyczne.

Etyka w stosunkach pracy.

Prawo do pracy. Réwnosc¢ szans. Sprawiedliwa ptaca. Zwigzki zawodowe. Prawa przedsiebiorcy a
lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja i mobbing.

Analiza Transakcyjna.

Tematyka zaje¢
Wyktad:
Indywidualne czynniki wptywajgce na etyczne postepowanie cztonkéw organizacji: osobowos¢, percepcja,

poczucie umiejscowienia kontroli, makiawelizm, moralne dystansowanie sie.
Grupowe czynniki ksztattujgce etyczne zachowanie cztonkéw organizacji: charakterystyka programéw



etycznych.

Etyczna komunikacja z pracownikami.

Etyczna rekrutacja i selekcja. Employer branding.

Kodeksy etyczne: geneza, istota i gtébwne przyktady zawodowych kodekséw etycznych. Rola kodekséw
etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.

Etyka a gospodarowanie zasobami i Srodowiskiem. Zarzgdzanie

procesami pracy a gospodarowanie zasobami ludzkimi, kapitatowymi i Srodowiskiem. Gospodarka a
zdrowie pracownikow, klientow, otoczenia.

Cwiczenia:

Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Etapy rozwoju mysli etycznej. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych.

Etyka, moralnos¢ a prawo. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Normy, wartosci, ideaty i sankcje
moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Geneza i rola norm, wartosci i ideatéw. Spory o geneze i
nature wartosci.

Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Konflikty wartosci w
procesach decydowania. Jednostka wobec konfliktdw wartosci. Konflikt intereséw w zyciu spotecznym.
Podstawy etycznej analizy sytuacji decyzyjnych.

Etyka negocjacji: techniki manipulacji, reguty wptywu spotecznego, gry w organizacji (AT).

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, praca z ksigzkg, pogadanka.
Cwiczenia: metoda przypadkow (case study), metoda sytuacyjna, metoda inscenizacyjna, gietda
pomystéw (burza mézgow), dyskusja okragtego stotu oraz seminaryjna.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




